Fandagione OVLLUS Cosa i Fjpass Leandsa

Deliberazione N. 10

VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO:  RATIFICA DECRETO DEL PRESIDENTE, N. 1/2022, DI
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DELL’OPERATORE SOCIO
SANITARIO VALERIO GOLA DA TEMPO PIENO DETERMINATO A TEMPO
PIENO INDETERMINATO

L’anno duemilaventidue, il giorno MARTEDI’ 21 del mese di GIUGNO alle ore 18,00,
nell’apposita Sala Consigliare, si é riunito il Consiglio di Amministrazione

All’appello risultano:

Presenti Assenti

Sig. LUCIANO PASTORIO - Presidente X

Sig. CLAUDIO ROCCA - Vicepresidente X

Sig. CARLA MADOGLIO - Consigliere X

Sig. ENZO BELUFFI - Consigliere X

Sig. GIANPIETRO BAROZZI - Consigliere X
TOTALI 4 1

Assume le funzioni di Segretario la Dr.ssa Debora Bosio per la redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Sig. Luciano Pastorio assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell oggetto sopra indicato
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IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Premesso che il signor Gola Valerio, C.F. GLOVLR77E04B110U, presta servizio
presso questa RSA, nella qualifica di Operatore Socio Sanitario, Livello 4S, col
contratto UNEBA a tempo pieno determinato, a far tempo dal 7.7.2021, in
sostituzione di un’operatrice assente per maternita,

Considerato il termine della maternita della dipendente,

Valutato il decreto n. 1/2022 del Presidente pro-tempore di trasformazione del
rapporto di lavoro dell’OSS Valerio Gola da tempo determinato tempo
indeterminato,

Richiamate le deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione, esecutive ai sensi di
legge: :
o N. 3del 7.10.2014 con la quale questo Consiglio d’Amministrazione aveva
deliberato la scelta del contratto UNEBA (Unione Nazionale Istituzioni ed
Iniziative di Assistenza Sociale) quale contratto di lavoro da applicare ai

lavoratori assunti dalla Fondazione,
o N. 13 del 17.12.2014 “Delega a Presidente e vice Presidente per
selezionare e assumere il personale della Fondazione ONLUS Casa di

Riposo Leandra’;

Tenuto conto delle esigenze della RSA al fine di garantire un adeguato standard
gestionale d’assistenza sino a ora garantito,

Valutata [’opportunita di garantire i servizi erogati dall’ente con personale
dipendente;

Sentite in merito Capo sala e Direttore Generale in merito al buon operato del su
indicato O.S.S. Gola Valerio, C.F. GLOVLR77E04B110U;

Ritenuto opportuno trasformare il contratto del signor Gola Valerio, nella qualifica
di Operatore Socio Sanitario, Livello 4S, del contratto UNEBA, da tempo pieno
determinato a tempo pieno indeterminato;

Sentita, in proposito, la disponibilita dell’OSS di cui al punto precedente, di
lavorare presso la Fondazione ONLUS Casa Leandra a tempo pieno indeterminato
con contratto UNEBA, a far tempo dal 13.06.2022;



Dato atto che allo stesso verra conferito il trattamento economico previsto dal
Contratto UNEBA,

Visto il Contratto UNEBA;

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

Di ratificare il decreto n. 1/2022 del Presidente pro-tempore di trasformazione
del rapporto di lavoro dell’OSS Valerio Gola da tempo determinato tempo
indeterminato a far tempo dal 13 giugno 2022;

. Di trasformare il rapporto di lavoro, con contratto UNEBA, nella qualifica di

Operatore Socio Sanitario - Livello 4S, del signor Gola Valerio, C.F.
GLOVLR77E04B110U, da tempo pieno determinato a tempo pieno
indeterminato a far tempo dal 13 giugno 2022.

. Di conferire, allo stesso, il trattamento economico previsto dal Contratto

UNEBA.

. Di pubblicare la presente deliberazione, per quindici giorni consecutivi, all’albo

on-line di questo ente nel rispetto del principio di trasparenza amministrativa

adottato dalla Fondazione.

. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



