Residenza Sanitaria Assistenziale

Decreto n. 1

IL PRESIDENTE

1l sottoscritto Luciano Pastorio, in qualita di Presidente pro-tempore dell Ente,

- Premesso che il signor Gola Valerio, nato a Bozzolo (MN) il 04/05/1977 e residente a Cesole di
Marcaria (MN), cap. 46010, in Via Larga n. 24, C.F. GLOVLR77E04B110U, presta servizio
presso questa RSA, nella qualifica di Operatore Socio Sanitario, Livello 4S, col contratto
UNEBA a tempo pieno determinato, a far tempo dal 7.7.2021, in sostituzione di un’operatrice
assente per maternita,

- Considerato il termine della maternita della dipendente;

- Richiamate le deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione, esecutive ai sensi di legge:
o N. 3del 7.10.2014 con la quale questo Consiglio d’Amministrazione aveva deliberato
la scelta del contratto UNEBA (Unione Nazionale Istituzioni ed Iniziative di Assistenza
Sociale) quale contratto di lavoro da applicare ai lavoratori assunti dalla Fondazione;
o N. 13 del 17.12.2014 “Delega a Presidente e vice Presidente per selezionare e
assumere il personale della Fondazione ONLUS Casa di Riposo Leandra”;

- Tenuto conto delle esigenze della RSA al fine di garantire un adeguato standard gestionale

d’assistenza sino a ora garantito,
- Valutata ['opportunitd di garantire i servizi erogati dall ente con personale dipendente;

- Sentite in merito Capo sala e Direttore Generale in merito al buon operato del su indicato
0O.S8.S. Gola Valerio, C.F. GLOVLR77E04B110U;

- Ritenuto opportuno trasformare il contratto del signor Gola Valerio, mella qualifica di
Operatore Socio Sanitario, Livello 4S, del contratto UNEBA, da tempo pieno determinato a

tempo pieno indeterminato,

- Sentita, in proposito, la disponibilita dell’OSS di cui al punto precedente, di lavorare presso la
Fondazione ONLUS Casa Leandra a tempo pieno indeterminato con contratto UNEBA, a far

tempo dal 13.06.2022;
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- Dato atto che allo stesso verra conferito il trattamento economico previsto dal Contratto
UNEBA;

- Visto il Contratto UNEBA;

DECRETA

1. Di trasformare il rapporto di lavoro, con contratto UNEBA, nella qualifica di Operatore Socio
Sanitario - Livello 4S, del signor Gola Valerio, C.F. GLOVLR77E04B110U, nato a Bozzolo
(MN) il 04/05/1977 e residente a Cesole di Marcaria (MN), cap. 46010, in Via Larga n. 24, da
tempo pieno determinato a tempo pieno indeterminato a far tempo dal 13 giugno 2022,

2. Di conferire, allo stesso, il trattamento economico previsto dal Contratto UNEBA.

3. Didichiarare, per motivi d'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo.

Canneto sull’Oglio, 13 giugno 2022

IL PRESIDENTE
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DIPENDENTE

Tra le parti:
- Fondazione Onlus Casa di Riposo Leandra con sede in Canneto sull’Oglio (MN) Piazza
Gramsci, 60 Codice Fiscale 81001370204, nella persona del Direttore Generale Dr.ssa

Debora Bosio,

- Gola Valerio, nato a Bozzolo (MN) il 04/05/1977 e residente a Cesole di Marcaria (MN),
cap 46010, in Via Larga n. 24, C.F. GLOVLR77E04B110U, di seguito denominato

“lavoratore”o “dipendente”,
si stipula il seguente contratto individuale di lavoro:
- tipologia del rapporto di lavoro: contratto di lavoro dipendente a tempo pieno indeterminato.

- luogo di lavoro: il dipendente dovra effettuare la prestazione lavorativa presso la sede del datore
di lavoro. Resta inteso che il lavoratore dichiara sin d’ora la sua disponibilita a svolgere la sua
attivitd lavorativa anche in luoghi diversi da quello di assunzione e dalla sua originaria sede di

lavoro;
- data di inizio del rapporto di lavoro: 13 giugno 2022;

- CCNL, inquadramento, livello e qualifica: si applica il CCNL del settore UNEBA, il dipendente
¢ inquadrato nel livello 4° super e con qualifica di O.S.S.

- orario di lavoro: : il rapporto di lavoro s’intende a tempo pieno e si fa riferimento a quanto
previsto nel CCNL del settore UNEBA.

- periodo di prova: si applica l'art. 17 CCNL 08.05.2013 del settore UNEBA per il livello 4° super
e con qualifica di O.S.S.

importo iniziale della retribuzione: la retribuzione spettante ed il periodo di pagamento sono
quelli indicati nel CCNL del settore UNEBA, secondo 1’inquadramento previsto per il livello di
assunzione. Il trattamento economico prevede:

a) stipendio base Euro 1.377.86 per 13 mensilita

b) 14.ma mensilita con la gradualita prevista dal TEP CCNL UNEBA.

- le ferie: per la durata delle ferie si fa riferimento a quanto previsto nel CCNL del settore UNEBA,
art. 55 CCNL 08.05.2013;

- preavviso: per i termini di preavviso si fa riferimento a quanto previsto nel CCNL del settore
UNEBA, art. 72 CCNL 08.05.2013.

- regolamentazione interna: il lavoratore dovra attenersi ai regolamenti e alle disposizioni interne
emanate o che saranno emanate dal datore di lavoro, che si intendono sin d’ora conosciuti..

Nello svolgimento della Sua attivita lavorativa, il dipendente ¢ tenuto alla scrupolosa osservanza
delle norme di legge sulla prevenzione infortuni, del Codice Etico della Fondazione, del modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo, di tutte le disposizioni emanate in materia dalla scrivente,
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nonché al segreto professionale sulle informazioni di cui venisse a conoscenza nell’effettuazione

delle funzioni affidatele.
Il Direttore Generale ha fornito una formazione sufficiente ed adeguata alle caratteristiche della

mansione affidata sopra individuata, atta a prevenire rischi specifici connessi all’esecuzione del
lavoro e di aver comunicato le misure di protezione e prevenzione adottate, come previsto dal D.
Lgs. n. 81/2008, che il dipendente dichiara di aver compreso prima della firma del presente
contratto.

Le si prescrive, inoltre, di prendere visione del Codice Disciplinare affisso presso la bacheca del
personale e di mantenere monitorata 1’area riservata della Fondazione ONLUS Casa di Riposo
Leandra per qualsiasi informazione da parte del datore di lavoro.

- norme di rinvio: per quanto concerne tutti gli altri aspetti del rapporto di lavoro si fa rinvio alle
norme contenute nel CCNL del settore UNEBA oltre a quanto previsto dal Codice Civile e dalle
altre normative vigenti in materia.

S’informa, infine che, in riferimento al Regolamento UE 2016/679, i dati personali della dipendente
verranno da noi, e dai nostri incaricati, trattati come da allegata informativa “Nuovo regolamento
europeo sulla privacy: Informativa ai sensi dell’art. 13 e 14 del Reg.UE 16/679”.

Canneto sull’Oglio (Mn), 10 giugno 2022

Fondazione Onlus Casa di Riposo Leandra
Il Direttore Generale

(Dr.ssa Debora Bosio)

Il dipendente

(Valerio Gola)

Allegati: n. 1
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